
 
 
 
 

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI 
No. 886/KBFMF/I/2026 

 
 

TENTANG 
 

PENGANGKATAN SEKRETARIS 
PERUSAHAAN  

PT KB FINANSIA MULTI FINANCE 
 

 
MENGINGAT 

 
1.​ Undang-undang No. 8 Tahun 1995  tentang 

Pasar Modal. 
2.​ Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 

35/POJK.04/2014 (“POJK 35/2014”) 
tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau 
Perusahaan Publik. 

BOARD OF DIRECTOR’S DECREE  
No.  886/KBFMF/I/2026 

 
 

CONCERNING 
 

THE APPOINTMENT OF CORPORATE 
SECRETARY  

PT KB FINANSIA MULTI FINANCE 
 
 

OBSERVING 
 

1.​ Law No. 8 of 1995 concerning Capital 
Market. 

2.​ Financial Services Authority No. 
35/POJK.04/2014 (“POJK 35/2014”) 
concerning Corporate Secretary of the 
Issuer or Public Company. 

 

MENIMBANG 
 
Dalam rangka pemenuhan kepatuhan atas 
POJK 35/2014, PT KB Finansia Multi Finance 
mengangkat Sekretaris Perusahaan. 

CONSIDERING 
 
In order to comply with POJK 35/2014, PT KB 
Finansia Multi Finance shall appoint a Corporate 
Secretary  

 
MEMUTUSKAN 

 
1.​ Menyetujui pemberhentian Antonius 

Padua Wisuda Adhitama sebagai 
Sekretaris Perusahaan PT KB Finansia 
Multi Finance. 

 
2.​ Menyetujui pengangkatan Cun Pin sebagai 

Sekretaris Perusahaan PT KB Finansia 
Multi Finance. 
 

3.​ Sekretaris Perusahaan menjalankan tugas 
dan kewajibannya sebagaimana diatur 
dalam POJK 35/2014. 

 
4.​ Kebijakan lain yang tidak diatur dalam SKD 

ini tetap mengacu pada kebijakan  yang 
berlaku. 

 
5.​ Kebijakan ini dibuat dalam 2 (dua) bahasa, 

yaitu Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris, 
dan kedua versi tersebut memiliki 
keberlakuan hukum yang sama. Apabila 
terdapat perbedaan interpretasi antara 
kedua versi tersebut, maka versi Bahasa 

 
HAS DECIDED 

 
1.​ Approving the dismissal of Antonius Padua 

Wisuda Adhitama as Corporate 
Secretary of PT KB Finansia Multi Finance. 

 
 

2.​ Approving the appointment of Cun Pin as 
Corporate Secretary of PT KB Finansia 
Multi Finance. 
 

3.​ The Corporate Secretary shall perform 
his/her duties and obligations as stipulated in 
POJK 35/2014. 

 
4.​ Other policies that are not regulated in this 

Director’s Decree still refer to the applicable 
policy. 

 
5.​ This policy is made in 2 (two) languages, 

namely Indonesian and English and the two 
versions shall have the same legal effect. In 
the event of any discrepancy in 
interpretation between the two versions, the 
Indonesian language version shall prevail, 
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Indonesia yang berlaku dan ketentuan 
terkait dalam versi Bahasa Inggris harus 
disesuaikan agar sesuai dengan interpretasi 
dari versi Bahasa Indonesia. 

 
6.​ SKD ini efektif berlaku pada tanggal 

12 Januari 2026. 
 

Demikian SKD ini dibuat agar dilaksanakan 
dengan sebaik-baiknya dan apabila diperlukan 
di kemudian hari dapat ditinjau kembali serta 
diperbaiki sebagaimana mestinya. 

and the relevant provision in the English 
language version shall be adjusted to be in 
accordance with the interpretation of the 
Indonesian language version. 

 
6.​ This Board of Director’s Decree is 

effective as of January 12th, 2026. 
 

Thus, this Director’s Decree is made so that it is 
carried out as well as possible, and if needed in 
the future it can be reviewed and corrected 
accordingly. 
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