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A. Pendahuluan
PT KB Finansia Multi Finance
(“Perusahaan”) dengan ini

memberlakukan dan berjanji untuk secara
ketat mematuhi Kode Etik ini untuk
melaksanakan  komitmennya terhadap
manajemen etika, sebagaimana dinyatakan
dalam  Piagam Etika, dan untuk
menetapkan standar untuk penilaian nilai
yang tepat dan perilaku yang harus diikuti
oleh semua Komisaris, Direktur, anggota
Komite, petugas dan karyawan Perusahaan.

. Etika yang Berkaitan dengan Pelanggan

1. Prioritas Pelanggan

Kami memandang bahwa kepentingan
pelanggan kami sebagai prioritas
tertinggi dalam semua tindakan kami,
dan selalu berpikir dan berperilaku dari
sudut pandang pelanggan dan berusaha
sepenuhnya untuk mencapai kepuasan
pelanggan dengan menyediakan produk
dan layanan berkualitas tinggi.

2. Perlindungan Pelanggan
Kami memastikan bahwa aset,
keamanan dan informasi pribadi
pelanggan kami dilindungi dan kami
tidak akan terlibat dalam kegiatan tidak
etis apa pun yang melanggar hak atau
kepentingan pelanggan kami.

3. Adab kepada Pelanggan
Kami selalu melayani pelanggan kami
dengan sopan dan santun melalui
perilaku yang setia dan baik, dan
terlibat dalam kegiatan pemasaran
yang etis berdasarkan pengetahuan
keuangan profesional kami.

. Etika yang Berkaitan dengan Pemegang

Saham dan Investor

1. Maksimalisasi  Nilai
Saham dan Investor
Kami melindungi hak dan kepentingan
pemegang saham dan investor kami,
menghormati permintaan dan proposal
yang sah dari pemegang saham dan
investor kami, dan membangun rasa
saling percaya dengan para pemegang
saham dan investor kami melalui
proses pengambilan keputusan yang
transparan dan rasional serta kegiatan
bisnis yang sehat dan juga

Pemegang

Kode Etik Perusahaan / Company’s Code of Ethics - 2022

A. Preamble

PT KB Finansia Multi Finance (the
“Company”) hereby enacts and pledges to
strictly abide by this Code of Ethics to
implement its commitment to ethical
management, as declared in the Charter of
Ethics, and to set forth standards for
proper value judgment and conduct to be
followed by all of its Commissioners,
Directors, Committee members, officers
and employees of the Company.

. Ethics Relating to Customers

1. Priority of Customers

We shall consider the interests of our
customers as the highest priority in all of
our actions, and always think and
behave from the customers’ point of
view and fully endeavor to achieve
total customer  satisfaction by
providing high quality products and
services.

2. Customer Protection
We shall ensure that the assets, safety and
personal information of our customers are
protected and will not engage in any
unethical activities that infringe upon our
customers’ rights or interests.

3. Courtesy to Customers
We shall always serve our customers
with politeness and courtesy through a
faithful and kind attitude, and engage
in ethical marketing activities based on
our professional financial knowledge.

. Ethics Relating to Shareholders and

Investors
1. Maximization of Shareholders’ and
investors’ Value

We shall protect our shareholders’ and
investors’ rights and interests, respect
our shareholders’ and investors’
rightful requests and proposals, and
build mutual trust with our
shareholders and investors through a
transparent and rational decision-
making process and sound business
activities and also improve the market
value of the Company by generating
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. Pencegahan

meningkatkan nilai pasar Perusahaan
dengan menghasilkan laba yang stabil.

. Perlindungan Hak dan Kepentingan

Pemegang Saham

Kami memperlakukan semua pemegang
saham, termasuk pemegang saham
minoritas dan asing, secara adil dan
setara. Kami mempertimbangkan hak
dan kepentingan semua pemegang
saham kami dalam membuat keputusan
bisnis sehingga hak dan kepentingan
pemegang saham kami tidak
dikompromikan secara salah.

. Penyediaan Informasi

Kami secara akurat mencatat dan
mengelola catatan keuangan dan buku
akuntansi kami sesuai dengan prinsip
akuntansi yang berlaku umum. Kami
akan memberikan informasi
manajemen secara tepat waktu secara
lengkap, adil, akurat dan mudah
dipahami, dan sesuai dengan undang-
undang yang relevan, untuk membantu
pemegang saham dan investor saat ini
dan di masa mendatang dalam
keputusan investasi mereka yang wajar.

D. Etika Nasional dan Sosial
1. Kontribusi terhadap Pertumbuhan

Nasional dan Sosial

Kami berkontribusi pada
pengembangan ekonomi  nasional
sebagai lembaga keuangan melalui
penciptaan  lapangan kerja dan
pembayaran pajak yang rutin. Kami
memenuhi kewajiban sosial kami
sebagai warga korporat melalui
kontribusi kami untuk kegiatan layanan
sosial, termasuk program pendidikan
dan budaya, sumbangan dan layanan
masyarakat.

Kecelakaan dan
Perlindungan Lingkungan

Kami mematuhi hukum dan peraturan
domestik dan asing yang berlaku
terkait dengan masalah keselamatan
dan lingkungan, dan berupaya untuk
mencegah kecelakaan dan bahaya serta
melestarikan lingkungan yang bersih.

stable profits.

Protection of Shareholders’ Rights and
Interests

We shall treat all of shareholders, including
minority and foreign shareholders, fairly
and equally. We shall consider the rights
and interests of all of our shareholders in
making business decisions so that the rights
and interests of our shareholders are not
wrongfully compromised.

Provision of Information

We shall accurately record and
manage our financial records and
accounting books in accordance with
generally accepted accounting
principles. We shall timely provide
management information in a
complete,  fair,  accurate  and
comprehensible manner, and in
accordance with relevant laws, in
order to help current and future
shareholders and investors in their
reasonable investment decisions.

D. National and Social Ethics
1. Contribution to National and Social

Growth

We shall contribute to the development of
the national economy as a financial
institution through our creation of
employment opportunities and diligent
payment of taxes. We shall meet our social
obligations as a corporate citizen through
our contributions to social service activities,
including  educational and cultural
programs, donations and community
services.

. Accident Prevention and Environmental

Protection

We shall comply with applicable domestic
and foreign laws and regulations relating
to safety and environmental matters, and
endeavor to prevent accidents and
hazards and preserve a clean
environment.

e . _____|
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3. Larangan Kegiatan Politik
Kami tidak mendukung partai politik
tertentu atau kandidat atau bertindak
bertentangan dengan netralitas politik
kami, dan memastikan bahwa semua
donasi yang kami berikan kepada
organisasi politik atau amal apa pun
sesuai dengan hukum dan peraturan

yang berlaku.
- E. Etika Berkaitan dengan Persaingan
Sehat
1. Kepatuhan dengan Hukum dan
Peraturan

Sebagai warga  korporat  yang
bertanggung jawab di Indonesia, kita
harus mematuhi hukum dan peraturan
domestik yang berlaku mengenai
penyuapan, korupsi, dan pencucian
uang. Selain itu, sebagai anggota
komunitas internasional, kami akan
menghormati konvensi, hukum dan
perjanjian yang diterima secara
internasional serta hukum, budaya dan
adat istiadat masing-masing komunitas
lokal.

2. Persaingan Sehat dengan Lembaga
Keuangan Lainnya
Kami menghormati ekonomi pasar yang
adil dan bebas dan bersaing secara adil
dengan lembaga keuangan lain sesuai
dengan prinsip persaingan bebas dan
mematuhi hukum dan peraturan
perdagangan adil yang berlaku.

3. Transaksi yang Adil dengan Mitra
Bisnisnya
Kami mengejar pertumbuhan
kolaboratif dengan mitra bisnisnya
dengan membangun rasa saling percaya
dan mempromosikan hubungan bisnis
yang adil dan transparan. Kami tidak
membuat tuntutan yang tidak patut
dari mitra bisnis dengan menggunakan
posisi superior kami, dan masuk ke
dalam dan melakukan
kontrak/kerjasama dengan integritas.

F. Etika Sebagai Grup Keuangan
Memaksimalkan Nilai KB Financial Group

" »

Kami akan berusaha untuk memaksimalkan
nilai perusahaan Grup kami dengan
menetapkan dan berbagi filosofi dan visi

3. Prohibition on Political Activities

We shall not support any particular
political party or candidate or otherwise
act in contravention to our political
neutrality, and shall ensure that all
donations made by us to any political or
charity organization are in strict
compliance with applicable laws and
regulations.

E. Ethics Relating to Fair Competition

1. Compliance with Laws and Regulations
As a responsible corporate citizen of
Indonesia, we shall comply with applicable
domestic laws and regulations regarding
bribery, corruption and money laundering.
In addition, as a member of the
international community, we shall respect
internationally accepted conventions, laws
and agreements as well as the laws,
cultures and customs of the respective local
communities.

2. Fair Competition with Other Financial
Institutions
We shall respect the fair and free market
economy and compete fairly with other
financial institutions in accordance with the
principle of free competition and comply
with applicable fair trade laws and
regulations.

3. Fair Transactions with its Business
Partners
We shall pursue collaborative growth with
its business partners by establishing mutual
trust and promoting a fair and transparent
business relationship. We shall not make
improper demands of business
partners using our superior position, and
shall enter into and  perform
contracts/cooperations with integrity.

F. Ethics as a Financial Group

Maximizing the Value of KB Financial Group
(Group)

We shall strive to maximize the corporate value
of our Group by establishing and sharing a
Group management philosophy and vision,

————— |
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manajemen Grup, menghasilkan sinergi di
antara segmen bisnis kami dan secara
efektif memanfaatkan sumber daya bisnis
kami.

'G. Etika Terkait Komisaris, Direktur,
! anggota Komite, Petugas dan Karyawan.

1. Menghormati Martabat Manusia dan
Perlakuan Adil
Kami akan menghormati individualitas
dan privasi Komisaris, Direktur,
anggota Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan, dan akan memberikan
kesempatan yang sama sesuai dengan
kemampuan individu dan tidak akan
mendiskriminasi berdasarkan
regionalisme, kekerabatan, hubungan
sekolah, gender, agama, usia, cacat
fisik/mental atau status perkawinan.
Kami akan secara tidak memihak
mengevaluasi kinerja setiap individu

dan memberikan kompensasi
kepadanya berdasarkan hasil
evaluasinya.

2. Pengembangan Sumber Daya
1 Manusia

Kami menghormati otonomi dan
kreativitas para Komisaris, Direktur,
anggota Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan, dan kami akan bekerja
untuk meningkatkan kualitas hidup
mereka dan mengembangkan bakat
dengan memberikan akses yang setara
ke peluang kerja dan beragam program
pendidikan yang menawarkan
pelatihan profesional khusus.

3. Peningkatan Kualitas Hidup
Kami menganggap Komisaris, Direktur,
anggota Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan sebagai sumber daya kami
yang paling berharga, dan akan
menciptakan lingkungan yang
memungkinkan tenaga kerja kami
untuk menyeimbangkan kehidupan
pribadi dan profesional mereka dan
untuk bekerja dengan menyenangkan
dan nyaman di lingkungan kerja yang
sehat dan aman. Kami menghormati
karakter individu dan hak-hak dasar
Komisaris, Direktur, anggota Komite,
petugas dan karyawan Perusahaan, dan
berusaha untuk menciptakan budaya

generating synergies among our business
segments and effectively utilizing our business
resources.

. Ethics Relating to Commissioners,

Directors, Committee members, officers

and employees.

1. Respect for Human Dignity and Fair
Treatment
We shall respect the individuality and
privacy of our Commissioners, Directors,
Committee  members, officers and
employees, and shall provide equal
opportunities according to individual
ability and shall not discriminate
based on regionalism, kinship, school
relations, gender, religion, age,
physical or mental handicap or marital
status. We shall impartially evaluate
the performance of each individual
and compensate him or her based on
the results of his or her evaluation.

2. Development of Human Resources

We respect the autonomy and
creativity of our Commissioners,
Directors, Committee members, officers and
employees, and we will work to improve
their quality of life and cuitivate talent
by providing equal access to work
opportunities and diverse educational
programs  which  offer  specialized
professional training.

3. Enhancement of Quality of Life

We consider our Commissioners, Directors,
Committee  members, officers and
employees as our most precious resources,
and shall create an environment that
allows our workforce to balance their
personal and professional lives and to
work pleasantly and comfortably in a
health and safe working environment.
We respect individual character and
fundamental rights of our Commissioners,
Directors, Committee members, officers and
employees, and shall endeavor to create a
mature corporate culture where proposals
and ideas can be freely exchanged based on
mutual trust and respect.

e ]
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perusahaan yang matang di mana
proposal dan gagasan dapat
dipertukarkan secara bebas
berdasarkan rasa saling percaya dan
saling menghormati.

H. Etika Kerja bagi Komisaris, Direktur,
anggota Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan
1. Ketentuan umum

1.1.Komisaris,  Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan harus mengikuti filosofi
manajemen PT KB Finansia Multi
Finance dan dengan setia
menjalankan tugas mereka untuk
mencapai tujuan dan nilai-nilai
perusahaan kami.

1.2.Komisaris,  Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan harus mengecualikan
faksionalisme dan membangun
budaya organisasi terbuka
berdasarkan saling menghormati
dan komunikasi terbuka antara
penyelia dan bawahan serta antara

kolega.
1.3.Komisaris, = Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan

Perusahaan harus secara akurat
mencatat dan mengelola catatan
keuangan dan buku akuntansi
sesuai dengan prinsip akuntansi
yang diterima secara umum dan
tepat waktu memberikan informasi
manajemen secara lengkap, adil,
akurat dan komprehensif, serta
sesuai dengan hukum dan prinsip

akuntansi yang relevan.
1.4.Komisaris, Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan

Perusahaan harus mematuhi semua
undang-undang dan peraturan yang
berlaku terkait dengan kegiatan
bisnis mereka dan dengan tekun
dan sungguh-sungguh
melaksanakan tugas mereka sesuai
dengan nilai-nilai sosial.

1.5.Pelaksanaan  tugas  Komisaris,
Direktur, anggota Komite, petugas
dan karyawan Perusahaan waijib
dilakukan dengan itikad baik,
penuh tanggung jawab, dan kehati-
hatian.

Kode Etik Perusahaan / Company’s Code of Ethics - 2022

H. Work Ethics for Commissioners, Directors,

Committee = members, officers and
employees of the Company
1. General Requirements
1.1. Our Commissioners, Directors,

Committee members, officers and
employeesshall follow the management
philosophy of PT KB Finansia Multi
Finance and faithfully carry out their
duties in order to achieve our corporate
objectives and values.
1.2. Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employeesshall exclude factionalism and
establish an open organizational culture
based on mutual respect and open
communication between supervisors

and subordinates and between
colleagues.
1.3, Our Commissioners, Directors,

Committee members, officers and
employees shall accurately record and
manage  financial  records and
accounting books in accordance with
generally accepted accounting
principles and timely  provide
management information in a
complete, fair, accurate and
comprehensible manner, and in
accordance with relevant laws and
accounting principles.

Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employeesshall observe all applicable
laws and regulations relating to their
business activities and diligently and
conscientiously carry out their duties in
compliance with social values.

14.

15. The duties of the Commissioners,
Directors, Committee members, officers
and employees of the Company must be
carried out in good faith, full of

responsibility and prudence.
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2. Larangan Terhadap Benturan 2. Prohibition against Conflict of Interest

Kepentingan

2.1.Ketika ada konflik kepentingan
antara PT KB Finansia Multi
Finance dengan salah satu
Komisaris,  Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan, atau di antara divisi
bisnis, kepentingan PT KB Finansia
Multi Finance akan diutamakan
daripada kepentingan lain dan
Komisaris,  Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan tidak diperkenankan
mengganggu operasi divisi bisnis
lain atau terlibat dalam pengaturan
transaksi ilegal atau transaksi yang
salah.

2.2.Setiap peluang bisnis yang
diidentifikasi  oleh = Komisaris,
Direktur, anggota Komite, petugas
dan karyawan Perusahaan dalam
kegiatan mereka harus terlebih
dahulu diperuntukkan untuk PT KB
Finansia Multi Finance.

2.3.Komisaris, Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan harus menghindari
konflik antara kepentingan pribadi
mereka dan kepentingan PT KB
Finansia Multi Finance (termasuk
sebagai hasil dari investasi yang
mempengaruhi, atau yang dapat
mempengaruhi  prestasi  kerja
individu yang bersangkutan,
transaksi dengan kerabat atau
kenalan dan perkuliahan di luar).
Jika konflik kepentingan tersebut
mungkin muncul, individu tersebut
harus sepenuhnya mengungkapkan
semua informasi yang relevan
kepada pengawas terkait dan divisi
kepatuhan.

2.1. When there is a conflict of interest

between PT KB Finansia Multi Finance
and any of its Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employeesor among business divisions,
the interests of PT KB Finansia Multi
Finance shall take precedence over any
other interests and the Commissioners,
Directors, Committee members, officers
and employees of the Company shall not
unduly interfere with the operations of
other business divisions or engage in the
arrangement of illegal or wrongful
transactions.

2.2. Any business opportunities identified by

our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employeesin the course of their activities
as such must first be made available to
PT KB Finansia Multi Finance.

Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees must avoid conflicts between
their personal interests and those of PT
KB Finansia Multi Finance (including as
a result of an investment that affects, or
may affect, such individual's work
performance, transactions with relatives
or acquaintances and outside lectures).
If such conflict of interest is likely to
arise, such individual shall fully disclose
all relevant information to the
applicable  supervisor and  the
compliance division.

3. Larangan Terhadap Perdagangan 3. Prohibition against Insider Trading and

Orang Dalam dan Transaksi Tidak

Adil Lainnya

3.1.Tidak ada Komisaris, Direktur,
anggota Komite, petugas dan
karyawan Perusahaan yang boleh
terlibat dalam praktik tidak adil apa
pun dengan menggunakan
informasi orang dalam yang

Kode Etik Perusahaan / Company’s Code of Ethics - 2022

Other Unfair Transactions

3.1. None of our Commissioners, Directors,

Committee members, officers and
employeesshall engage in any unfair
practices using inside information
acquired through his or her position in
PT KB Finansia Multi Finance (including
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. Perlindungan

. Penyimpanan

diperoleh melalui posisinya di PT
KB Finansia Multi Finance
(termasuk namun tidak terbatas
pada penggunaan informasi non
publik) dalam mengejar
keuntungan pribadi. Komisaris,
Direktur, anggota Komite, petugas
dan karyawan Perusahaan akan
mengembalikan keuntungan jangka
pendek sesuai dengan yang
disyaratkan oleh dan sesuai dengan
hukum yang berlaku.

3.2.Komisaris,  Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan tidak boleh
memberikan informasi non-publik
yang dapat mempengaruhi harga
pasar sekuritas kami kepada pihak
ketiga, kecuali sesuai dengan
prosedur yang sah.

Terhadap Aset

Perusahaan

4.1.Komisaris, Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan menggunakan aset
berwujud dan tidak berwujud, aset
kekayaan intelektual, dan rahasia
dagang PT KB Finansia Multi
Finance hanya dalam rangka
pekerjaan mereka demi
peningkatan nilai perusahaan kami,
dan tidak boleh menggunakan aset
tersebut untuk keuntungan pribadi.

4.2.Semua Komisaris, Direktur, anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan menggunakan dana dan
aset PT KB Finansia Multi Finance
secara rasional dan transparan dan
hanya untuk tujuan yang disetujui
oleh PT KB Finansia Multi Finance.

Informasi dan

Keamanan

5.1.Komisaris, Direktur, anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan tidak boleh
mengungkapkan informasi non-
publik apa pun yang diperoleh
individu tersebut dalam
pelaksanaan tugas kerjanya kepada
pihak ketiga mana pun, kecuali
sesuai dengan hukum dan prosedur
yang berlaku. Komisaris, Direktur,
anggota Komite, petugas dan

Kode Etik Perusahaan / Company’s Code of Ethics - 2022

but not limited to manipulation or use of
non-public information) in the pursuit of
personal profits Qur Commissioners,
Directors, Committee members, officers
and employeesshall returm any short-
swing profits in accordance as required
by and in accordance with the
applicable laws.

3.2. Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees may not provide any non-
public information which may affect the
market price of our securities to third
parties, except in accordance with
lawful procedures.

4. Protection of Company Assets

4.1 Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees must use the tangible and
intangible assets, intellectual property
assets and trade secrets of PT KB
Finansia Multi Finance only in the
course of their work performance in the
furtherance of our corporate value, and
shall not use such assets for personal
gains.

4.2. All officers and employees of PT KB
Finansia Multi Finance shall use the PT
KB Finansia Multi Finance 's funds and
assets in a rational and transparent
manner and only for purposes approved
by the PT KB Finansia Multi Finance.

5. Safekeeping of Information and Security

5.1. Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees must not disclose any non-
public information acquired by such
individual in the performance of his or
her work duties to any third party,
except in accordance with applicable
laws and procedures. Our
Commissioners, Directors, Committee
members, officers and employees must
reasonably prevent unauthorized third
parties from accessing such non-public
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6.2.Komisaris,

karyawan Perusahaan harus secara
wajar mencegah pihak ketiga yang
tidak  berwenang  mengakses
informasi non-publik tersebut dan,
jika ada pihak ketiga yang tidak
berwenang mencoba mengakses
informasi tersebut, harus segera
melaporkan peristiwa tersebut ke
departemen terkait.

5.2.Hanya Komisaris, Direktur, anggota

Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan yang sah yang dapat
memberikan informasi kepada
surat kabar, jaringan radio dan
televisi serta outlet media lainnya.

6. Larangan Terhadap Penyuapan
6.1.Komisaris,

Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan tidak akan menerima
uang, hadiah, atau hiburan dari
mitra bisnis kami atau pihak lain.
Komisaris,  Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan tidak akan memberikan
uang, hadiah, atau hiburan apa pun

~ kepada pihak terkait sehubungan

dengan kegiatan bisnis kami kecuali
sebagaimana mungkin sesuai untuk
acara tersebut di bawah norma
sosial dan sesuai dengan hukum
yang berlaku dan peraturan.
Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan tidak diperkenankan
saling memberikan uang, hadiah,
atau hiburan,

7. Batasan Terhadap Kegiatan Politik
7.1.Komisaris,

Direktur,  anggota
Komite, petugas dan Kkaryawan
Perusahaan tidak boleh terlibat
dalam kegiatan politik selama jam
kerja dan tidak akan menggunakan
organisasi, sumber daya manusia,
atau aset PT KB Finansia Multi
Finance untuk tujuan politik.

7.2.Pandangan politik pribadi dan hak

atas aktivitas politik masing-masing
Komisaris, Direktur,  anggota
Komite, petugas dan Kkaryawan
Perusahaan harus dihormati, tetapi
perhatian harus diambil oleh
individu tersebut sehingga

52

information and, in the event that any
unauthorized third party attempts to
access such  information, must
immediately report such event to the
relevant department.

Only  authorized = Commissioners,
Directors, Committee members, officers
and employees of the Company may
provide information to newspapers,
radio and television networks and other
media outlets.

6. Prohibition against Bribes

6.1,

62

Commissioners, Directors, Committee
members, officers and employees of the
Company shall not receive any money,
gifts or entertainment from our business
partners or other parties.
Commissioners, Directors, Committee
members, officers and employees of the
Company shall not provide any money,
gifts or entertainment to relevant
parties in connection with our business
activities except as may be appropriate
for the occasion under social norms and
in accordance with applicable laws and
regulations.

Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees may not provide money, gifts
or entertainment to each other.

7. Restrictions on Political Activities

7.1

7.2.

- Kode Etik Perusahaan / Company’s Code of Ethics - 2022

Our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees shall not engage in political
activities during work hours and shall
not use the organization, human
resources or assets of PT KB Finansia
Multi Finance for political purposes.

The personal political views and rights
to political activities of each of our
Commissioners, Directors, Committee
members, officers and employees shall
be respected, but care must be taken by
such individuals so that their personal
political views or activities are not
misrepresented as those of PT KB
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pandangan atau aktivitas politik
pribadi mereka tidak disalahartikan
seperti pandangan PT KB Finansia
Multi Finance.

8. Larangan Terhadap Pelecehan

Seksual dan Pelanggaran Lainnya
Komisaris, Direktur, anggota Komite,
petugas dan karyawan Perusahaan
tidak diperbolehkan, melalui
penggunaan posisi pekerjaannya atau
melalui perilaku fisik, verbal atau
lainnya, terlibat dalam tindakan apa
pun yang tidak senonch atau paksaan,
seperti, termasuk tetapi tidak terbatas
pada, pelecehan seksual, pelecehan
bahasa atau serangan fisik.

. Kepatuhan Terhadap Standar Etika

9.1.Semua Komisaris, Direktur, anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan harus dengan setia
mematuhi semua standar etika yang
berlaku (termasuk Piagam Etika,
Kode Etik dan standar perilaku
terkait), dan akan bertanggung
jawab penuh atas segala
pelanggaran yang terjadi.

9.2.Setiap Komisaris, Direktur, anggota
Komite, petugas dan Kkaryawan
Perusahaan mi yang diperintahkan
untuk bertindak melanggar standar
etika PT KB Finansia Multi Finance
atau hukum yang berlaku, atau
mengetahui adanya pelanggaran
semacam itu, harus melaporkan
perintah atau pelanggaran tersebut
ke divisi kepatuhan terkait.

9.3.Dalam hal terjadi pelanggaran
terhadap standar etika kita oleh
Komisaris,  Direktur,  anggota
Komite, petugas dan karyawan
Perusahaan, PT KB Finansia Multi
Finance akan secara  ketat
menentukan penyebab pelanggaran
tersebut dan berupaya mencegah
terulangnya kembali pelanggaran
tersebut melalui program
pendidikan.

Finansia Multi Finance

8. Prohibition against Sexual Harassment

and other misdemeanors

Our Commissioners, Directors, Committee
members, officers and employees shall not,
through the use of his or her job position or
through physical, verbal or other conduct,
engage in any action that is indecent or
coercive, such as, including but not limited to,
sexual harassment, abusive language or
physical assault

Compliance with Ethical Standards

9.1 All of our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees must faithfully observe all
applicable ethical standards (including
the Charter of Ethics, the Codes of Ethics
and related standards of conduct), and
shall take full responsibility for any
violation thereof.

9.2. Any of our Commissioners, Directors,
Committee members, officers and
employees who is ordered to act in
violation of the ethical standards of PT
KB Finansia Multi Finance or applicable
laws, or becomes aware of any such
violation, shall report such order or
violation to the relevant ethics division.

9.3 In the event of any violation of our
ethical standards by our Commissioners,
Directors, Committee members, officers
and employees, PT KB Finansia Multi
Finance shall rigorously determine the
cause of such violation and endeavor to
prevent any reoccurrence of such
violation through educational
programs.

Kode Etik Perusahaan ini berlaku sejak tanggal This Company’s Code of Ethics takes effect on
21 Maret 2022 dan menggantikan Kode Etik 21 March 2022 and replaces the previous
Perusahaan yang sebelumnya. Company'’s Code of Ethics.

%
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